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МЭРИЯ ГОРОДА МАГАДАНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

[bookmark: _GoBack]от 19.06.2026  № 2570-пм

 г. Магадан

О внесении изменений в Положение об оплате труда
работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам
гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям мэрии города 
Магадана», утвержденное постановлением мэрии города Магадана 
от 17 августа 2017 г. № 2627

В целях повышения благосостояния работников муниципальных               учреждений города Магадана, приведения муниципальных правовых актов в       соответствие с действующим законодательством, руководствуясь разделом VI Трудового кодекса Российской Федерации,  Федеральным Законом от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением мэрии города                 Магадана от 28 февраля 2017 г. № 574 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования  «Город Магадан», статьями 35.1 и 45 Устава   муниципального   образования «Город Магадан», мэрия города Магадана  п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление мэрии города Магадана от 17 августа 2017 г. № 2627 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям мэрии города Магадана» следующие изменения:
1.1. Пункт 4 приложения № 2 «Перечень видов выплат компенсационного характера, применяемых при оплате труда работников МКУ «УГОЧС мэрии г. Магадана»  изложить в следующей редакции:
«4. Выплата за наставничество устанавливается в размере 10 % от оклада (должностного оклада) наставника на период адаптации наставляемого                в зависимости от его категории:
4.1. Для отдельной категории граждан – выплата осуществляется  до шести месяцев, в том числе:
4.1.1. Участники специальной военной операции.
4.1.2. Лица с ограниченными возможностями здоровья.
4.1.3. Специалисты в возрасте до 35 лет включительно, отвечающие следующим требованиям:
- завершившие обучение в профессиональной образовательной организации по программе подготовки специалистов среднего звена или образовательной организации высшего образования;
- поступившие по трудовому договору (контракту) на работу по специальности (направлению подготовки), соответствующей квалификационным требованиям к его должности, до получения документа государственного образца о соответствующем образовании и о квалификации либо не позднее пяти лет после получения документа об образовании.
4.2. Для других категорий граждан – выплата осуществляется на срок до трех месяцев.
Выплата за работу по наставничеству в сфере труда устанавливается   с учетом положений статьи 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации.».
1.2. Пункт 1 приложения № 4 «Порядок и размер выплаты                         материальной помощи работникам МКУ «УГОЧС мэрии г. Магадана»                           изложить в  следующей редакции:
«1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам               учреждения может быть оказана единовременная материальная помощь:
- в случае гибели (смерти) членов семьи (мужа, жены, детей, родителей, брата, сестры) или членам семьи умершего работника учреждения в размере 5000 рублей; 
- в случае чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, землетрясение и т.д.) в размере 5000 рублей;
- к юбилейным датам работников учреждения (достижение возраста 50, 55, 60, 65 и т.д. лет) в размере 5000 рублей; 
- в случае увольнения в связи с выходом на пенсию в размере 5000 рублей;
- при рождении (усыновлении, удочерении) ребенка в размере  10 000  рублей.».
1.3. Подпункт а) пункта 4 приложения № 5 «Порядок исчисления стажа работы, дающего работнику право на выплату повышающего коэффициента       к должностному окладу за выслугу лет МКУ «УГОЧС мэрии г. Магадана»      изложить в следующей редакции:
«а) замещения должностей государственной гражданской службы           (муниципальных должностей) Российской Федерации и иные периоды             замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской (муниципальной) службы, а также работа в областных,                  муниципальных учреждениях и организациях, опыт и знание работы в              которых необходимы работникам для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.
Периоды работы в областных, муниципальных учреждениях и                           организациях в совокупности не должны превышать пять лет. Стаж работы в соответствии с данным абзацем определяется комиссией по установлению трудового стажа, создаваемой в Учреждении.».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
3. Действие пункта 1.3 распространяется на регулируемые                           правоотношения, возникшие с 1 июня 2026 года.
 


 И.о. главы муниципального образования
«Город Магадан», мэра города Магадана		                                                                                                                                                 Л. Исакова
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