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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению мэрии

города Магадана

от 31.08.2026 № 3787-пм


ПОЛОЖЕНИЕ

о системах оплаты труда работников муниципальных

 учреждений муниципального образования «Город Магадан»
1. Положение о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Магадан» (далее - Положение) разработано на основании статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации в целях формирования единых условий оплаты труда работников муниципальных учреждений, повышения эффективности труда, улучшения качества предоставляемых муниципальных услуг. 

Настоящее Положение распространяется на работников муниципальных казенных, муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений муниципального образования «Город Магадан» (далее - муниципальные учреждения).

Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами Магаданской области, решениями Магаданской городской Думы и иными нормативными правовыми актами муниципального образования «Город Магадан», а также настоящим Положением.

2. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливаются и изменяются с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- профессионально-квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, утверждаемого постановлением мэрии города Магадана;

- перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, утверждаемого постановлением мэрии города Магадана;

- примерных Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений по видам экономической деятельности по подведомственности, утверждаемых постановлениями мэрии города Магадана;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения представительного органа работников.
3. Примерные Положения об оплате труда муниципальных учреждений по видам экономической деятельности носят для муниципальных казенных учреждений обязательный характер, для муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений - рекомендательный характер.

4. Положение об оплате труда работников муниципального учреждения, разрабатываемое учреждением, должно предусматривать фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем муниципального учреждения с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ, на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, в размерах окладов, устанавливаемых в примерных Положениях об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности. Размеры окладов, устанавливаемые в примерных Положениях об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности, не могут быть ниже размеров минимальных окладов, утвержденных настоящим постановлением.

   6. Условия и порядок оплаты труда, осуществления компенсационных и стимулирующих выплат устанавливаются в примерных Положениях об оплате труда муниципальных учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых постановлениями мэрии города Магадана.
7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации, в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, применяемых при оплате труда работников муниципальных учреждений, утверждаемым постановлением мэрии города Магадана.
Условия и размеры осуществления выплаты за работу по наставничеству в сфере труда устанавливаются в примерных Положениях об оплате труда работников муниципальных учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых постановлениями Правительства Магаданской области, с учетом положений статьи 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации, и не могут превышать 10% от должностного оклада.
8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, применяемых при оплате труда работников в муниципальных учреждениях, утверждаемым постановлением мэрии города Магадана.
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на поощрение профессионального роста, стимулирования к качественному результату труда, на поощрение за выполненную работу.
Доплата за квалификационную категорию устанавливается медицинским и педагогическим работникам (за исключением педагогических работников образовательных организаций, которым законом Магаданской области установлена ежемесячная доплата к окладу за квалификационную категорию) с целью их стимулирования к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Доплата за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается по одному из оснований по выбору работника. 

Доплата за квалификационную категорию, за наличие почетного звания, ученой степени устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах. 

Надбавка за стаж работы устанавливается работникам муниципальных учреждений муниципального образования «Город Магадан» в зависимости от общего стажа работы по соответствующей профессии, должности, стажа по иным профессиям и должностям, с учетом приобретенных навыков и опыта работы, непосредственно необходимых работнику для выполнения должностных обязанностей, а также от стажа работы в соответствующей отрасли.
Надбавка за стаж работы устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Перечень доплат и надбавок стимулирующего характера и их размеры устанавливаются в примерных Положениях об оплате труда муниципальных учреждений муниципального образования «Город Магадан» по видам экономической деятельности, утверждаемых постановлением мэрии города Магадана.
Премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год), премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах.
Премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) устанавливаются с учетом разрабатываемых муниципальных учреждений муниципального образования «Город Магадан» показателей и критериев оценки эффективности труда работников этого учреждения.
Премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения таких работ с целью поощрения работников. 

Работникам, осуществляющим трудовую деятельность в муниципальных учреждениях муниципального образования «Город Магадан, при отсутствии максимальной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается ежемесячная доплата. Размер ежемесячной доплаты устанавливается в процентах к заработной плате (без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), с учетом следующего соотношения размера установленной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и размера ежемесячной доплаты в связи с отсутствием максимальной установленной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: 

  

	Размер установленной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
	Размер ежемесячной доплаты в связи с отсутствием максимальной установленной процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

	1 
	2 

	80% 
	0% 

	70% 
	4% 

	60% 
	8% 

	50% 
	13% 

	40% 
	19% 

	30% 
	25% 

	20% 
	31% 

	10% 
	38% 

	0 
	47% 


  

Иные доплаты и надбавки стимулирующего характера могут быть установлены с учетом отраслевых особенностей в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Магаданской области в примерных Положениях об оплате труда муниципальных учреждений муниципального образования «Город Магадан» по видам экономической деятельности, утверждаемых постановлениями мэрии города Магадана. 

Размеры, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда трудовыми договорами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
9. Условия оплаты руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются в трудовых договорах в соответствии с Положением об оплате труда руководителей муниципальных учреждений муниципального образования «Город Магадан», их заместителей и главных бухгалтеров, утверждаемым постановлением мэрии города Магадана. 

10. Штатное расписание муниципального учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

11. Фонд оплаты труда работников муниципального автономного и бюджетного учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальному автономному и бюджетному учреждению из городского бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.

12. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.

Условия и размеры выплат материальной помощи работникам муниципальных учреждений устанавливаются локальными нормативными актами учреждений.
____________


