
 

 

 
 

М А Г А Д А Н С К А Я  Г О Р О Д С К А Я  Д У М А  

 
Р Е Ш Е Н И Е  

 
01 октября 2026 г.                                                                                         № 58-Д 

г. Магадан 

 
О внесении изменений в решение Магаданской городской Думы  

от 29 февраля 2008 г. № 18-Д «О размере денежного вознаграждения лиц, 

замещающих муниципальные должности муниципального образования 

«Город Магадан» и оплате труда муниципальных служащих в 

муниципальном образовании «Город Магадан» 

 
В целях совершенствования нормативной правовой базы муниципального 

образования «Город Магадан», руководствуясь статьей 16 Федерального закона 

от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в единой системе публичной власти», статьями 29, 45 Устава 

муниципального образования «Город Магадан»,  

Магаданская городская Дума р е ш и л а :  

 
1. Внести в решение Магаданской городской Думы от 29 февраля 2008 г. 

№ 18-Д «О размере денежного вознаграждения лиц, замещающих 

муниципальные должности муниципального образования «Город Магадан» и 

оплате труда муниципальных служащих в муниципальном образовании «Город 

Магадан» (с изменениями, внесенными решениями Магаданской городской 

Думы от 25 апреля 2008 г. № 49-Д, от 26 февраля 2009 г. № 18-Д, от  

21 сентября 2009 г. № 98-Д, от 18 февраля 2011 г. № 4-Д, от 17 июня 2011 г. 

№ 26-Д, от 21 февраля 2012 г. № 4-Д, от 11 мая 2012 г. № 31-Д, от 30 октября 

2012 г. № 69-Д, от 25 декабря 2012 г. № 90-Д, от 06 мая 2013 г. № 40-Д, от  

21 мая 2013 г. № 50-Д, от 10 сентября 2013 г. № 83-Д, от 18 октября 2013 г. 

№ 93-Д, от 16 мая 2014 г. № 38-Д, от 16 октября 2014 г. № 67-Д, от 02 декабря 

2014 г. № 90-Д, от 23 декабря 2014 г. № 98-Д, от 09 сентября 2015 г. № 57-Д, от 

29 декабря 2015 г. № 105-Д, от 01 марта 2016 г. № 4-Д, от 26 декабря 2016 г. 
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№ 108-Д, от 26 декабря 2016 г. № 112-Д, от 24 апреля 2018 г. № 135-Д, от 08 

ноября 2019 г. № 79-Д, от 07 сентября 2020 г. № 54-Д, от 25 ноября 2020 г.  

№ 85-Д, от 07 сентября 2021 г. № 39-Д, от 26 ноября 2021 г. № 68-Д, от 04 октября 

2022 г. № 85-Д, от 22 ноября 2022 г. № 91-Д, от 16 августа 2023 г.  

№ 40-Д, от 28 ноября 2023 г. № 56-Д, от 22 марта 2024 г. № 9-Д, от  

28 июня 2024 г. № 42-Д, от 25 июня 2025 г. № 44-Д, от 10 ноября 2025 г. 

№ 80-Д, от 29 апреля 2026 г. № 30-Д) следующие изменения: 

1.1.  В преамбуле слова «руководствуясь статьями 31 и 45 Устава 

муниципального образования «Город Магадан»» заменить словами 

«руководствуясь статьей 45 Устава муниципального образования «Город 

Магадан»». 

1.2.  В приложении № 4 «Положения о порядке установления и выплаты 

ежемесячного денежного поощрения, а также единовременного поощрения по 

результатам выполнения должностных обязанностей за квартал лицам, 

замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании «Город 

Магадан»: 

– наименование Приложения № 4 изложить в следующей редакции:  

«Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного, 

ежеквартального денежного поощрения, а также денежного поощрения по 

итогам работы за год лицам, замещающим муниципальные должности в 

муниципальном образовании «Город Магадан»; 

– пункт 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Положение определяет порядок установления и выплаты ежемесячного 

денежного поощрения (далее – поощрение), ежеквартального денежного 

поощрения (далее – ежеквартальное поощрение), а также денежного поощрения 

по итогам работы за год лицам, замещающим муниципальные должности в 

муниципальном образовании «Город Магадан»»; 

– пункт 7 изложить в следующей редакции: 

«7. При наличии в исполнительно-распорядительном, представительном и 

контрольно-счетном органе экономии фонда оплаты труда и в ее пределах лицам, 

замещающим муниципальные должности, может быть выплачено денежное 

поощрение по итогам работы за год. 

Решение о выплате денежного поощрения по итогам работы за год 

принимается Магаданской городской Думой и устанавливается в следующих 

размерах: 

– главе муниципального образования «Город Магадан», мэру города 

Магадана от 1 до 3 должностных окладов; 

– председателю Магаданской городской Думы от 1 до 3 должностных 

окладов; 

– председателю Контрольной палаты муниципального образования «Город 

Магадан» от 1 до 3 должностных окладов; 

– первому заместителю председателя Магаданской городской Думы, 

заместителю председателя Контрольной палаты муниципального образования 

«Город Магадан» от 1 до 2,5 должностных окладов. 
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– аудиторам Контрольной палаты муниципального образования «Город 

Магадан» от 1 до 2 должностных окладов.  

Условиями принятия Магаданской городской Думой решения о выплате 

поощрения по итогам работы за год лицам, замещающим муниципальные 

должности в муниципальном образовании «Город Магадан» являются: 

– своевременное и качественное исполнение полномочий лицами, 

замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании «Город 

Магадан», установленных федеральным законодательством, законодательством 

Магаданской области, Уставом муниципального образования «Город Магадан», 

положениями об органе местного самоуправления и другими муниципальными 

правовыми актами; 

– соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности в 

муниципальном образовании «Город Магадан», ограничений и запретов, 

предусмотренных Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти», в том числе законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции. 

При несоблюдении указанных условий Магаданская городская Дума 

вправе не принимать решение о выплате денежного поощрения по итогам работы 

за год или снизить его размер».  

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования 

(обнародования). 

 
Глава муниципального образования    

«Город Магадан»                                                                           Л.О. Поликанова 

 
И.о. председателя 

Магаданской городской Думы                                                   П.Е. Бурмистров 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


