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МЭРИЯ ГОРОДА МАГАДАНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

[bookmark: _GoBack]от 09.10.2026  № 4354-пм

г. Магадан

Об утверждении порядка предоставления компенсации расходов, связанных с оплатой арендной платы за жилое помещение, предоставленное на условиях найма, работникам, трудоустроившимся в муниципальные учреждения города Магадана, на период отсутствия служебного жилья
 
В целях обеспечения эффективной кадровой политики в части организации деятельности по улучшению социально-бытовых условий для работников муниципальных учреждений города Магадана, руководствуясь статьями 35.1 и 45 Устава муниципального образования «Город Магадан», мэрия города Магадана п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления компенсации расходов, связанных с оплатой арендной платы за жилое помещение, предоставленное на условиях найма, работникам, трудоустроившимся в муниципальные учреждения города Магадана, на период отсутствия служебного жилья.
 2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.


И.о. главы муниципального образования 
«Город Магадан», мэра города Магадана                                                 Л. Исакова




УТВЕРЖДЕН
постановлением мэрии  города Магадана
    от 09.10.2026 № 4354-пм


Порядок предоставления компенсации расходов, связанных с оплатой арендной платы за жилое помещение, предоставленное на условиях найма, работникам, трудоустроившимся в муниципальные учреждения города Магадана, на период отсутствия служебного жилья

1. Настоящий Порядок определяет правила и условия предоставления компенсации расходов, связанных с оплатой арендной платы за жилое помещение, предоставленное на условиях найма, работникам, трудоустроившимся в муниципальные учреждения города Магадана, на период отсутствия служебного жилья (далее – Порядок), в целях обеспечения эффективной кадровой политики в части создания надлежащих жилищных условий для специалистов, устанавливает правила предоставления трудоустроившимся в муниципальные учреждения города Магадана  (включая казенные, бюджетные, автономные), финансируемые из бюджета муниципального образования «Город Магадан» компенсации части расходов, связанных с оплатой стоимости найма жилых помещений, на период отсутствия служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда муниципального образования «Город Магадан» (далее – компенсация расходов).
2. Правом на получение компенсации расходов обладают: 
2.1. Работники, трудоустроившиеся в муниципальные учреждения города Магадана, арендующие жилые помещения, предоставленные на условиях субаренды с автономной некоммерческой организацией «Агентство развития арендного жилья Магаданской области».
3. Условием предоставления компенсации расходов работникам муниципальных учреждений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка (далее – работники), является осуществление трудовой деятельности в муниципальном учреждении.
4. Компенсации подлежат фактические расходы работников по найму жилого помещения в полном размере за истекший календарный месяц, за исключением: 2

- платы за содержание жилого помещения, включающую в себя плату за услуги, работы по управлению многоквартирным домом, за содержание и текущий ремонт общего имущества в многоквартирном доме, за коммунальные ресурсы, потребляемые при использовании и содержании общего имущества в многоквартирном доме; 
- взноса на капитальный ремонт; 
- платы за коммунальные услуги, включающие в себя плату за холодную воду, горячую воду, электрическую энергию, тепловую энергию, газ, бытовой газ в баллонах, твердое топливо при наличии печного отопления, плату за отведение сточных вод, обращение с твердыми коммунальными отходами. 
5.  Для получения компенсации расходов работник представляет по месту основной работы следующие документы:
1) копию трудового договора или справку с места работы в муниципальном учреждении;
2) заявление на имя руководителя учреждения на компенсацию расходов за наем жилого помещения, в котором должны быть указаны реквизиты банковской карты для перечисления средств или реквизиты иного счета, открытого заявителем в кредитной организации (далее - заявление на компенсацию расходов за наем жилого помещения); 
3) заявление о согласии заявителя на обработку персональных данных, а также заявления членов семьи заявителя о согласии на обработку персональных данных (при наличии); 
4) копию паспорта либо иного документа, удостоверяющего личность, каждого члена семьи в возрасте от 14 лет; 
5) копию свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния (свидетельство о заключении брака, о рождении ребенка), свидетельства об усыновлении, выданного органами записи актов гражданского состояния или консульскими учреждениями Российской Федерации, решения суда об установлении факта установления родственных отношений; 3

6) копию договора субаренды (найма), заключенного с автономной некоммерческой организацией «Агентство развития арендного жилья Магаданской области»;
7) документы, подтверждающие фактические расходы заявителя:
- чек или другой документ, оформленный на бланке строгой отчетности (при оплате наличными денежными средствами); 
- слипы или чеки электронных терминалов при проведении операций с использованием платежной карты, держателем которой является заявитель (при оплате платежной картой);
8) справку с места работы супруга (супруги) о том, что ему (ей) по месту работы не производится компенсация расходов за наем (поднаем) жилого помещения (не представляется в отношении супруга (супруги), который (которая) работает с заявителем в одном учреждении, по месту основной работы); 
Копии документов, указанных в подпунктах 6,7 настоящего пункта, представляются с предъявлением оригиналов или заверяются в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
После проверки соответствия копий документов их оригиналам оригиналы документов возвращаются заявителю. 
6. Решение о предоставлении компенсации расходов или об отказе в предоставлении компенсации расходов принимается на основании полного пакета документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка, в течение 10 рабочих дней с момента его поступления и оформляется приказом руководителя соответствующего учреждения, а в отношении руководителей учреждений, руководителем учреждения, осуществляющего полномочия учредителя.
7. Основаниями для отказа в предоставлении компенсации расходов являются:
1) несоответствие заявителя требованиям, указанным в пунктах 2 и 3 настоящего Порядка;
2) непредставление или предоставление не в полном объеме документов, указанных в пункте 5 настоящего Порядка; 4

3) непредставление оригиналов документов или надлежаще заверенных копий, указанных в подпунктах 6,7 пункта 5 настоящего Порядка. 
8. В случае принятия решения об отказе в предоставлении компенсации расходов учреждение направляет работникам уведомление об отказе в предоставлении компенсации с указанием причин отказа, способом, указанным в заявлении. 
9. В случае принятия решения о предоставлении компенсации расходов, компенсация расходов осуществляется путем перечисления денежных средств работникам на счет платежной карты или счет, открытый в кредитной организации, в течение 30 календарных дней с момента издания приказа о предоставлении компенсации расходов. 
10. Предоставление компенсации расходов в счет предстоящего проживания заявителя в жилом помещении не допускается. 
11. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных настоящим Порядком, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Город Магадан».
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