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МЭРИЯ ГОРОДА МАГАДАНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

[bookmark: _GoBack]от 20.10.2026 г.  № 4515-пм

г. Магадан

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения города Магадана «Горжилсервис», утвержденное постановлением мэрии города Магадана от 31.08.2017 № 2797 


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением мэрии города Магадана от 28.02.2017 № 574 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Магадан», руководствуясь статьями 35.1 и 45 Устава муниципального образования «Город Магадан», мэрия города Магадана             п о с т а н о в л я е т:
[bookmark: _Hlk120696911]1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения города Магадана «Горжилсервис», утвержденное постановлением мэрии города Магадана от 31.08.2017 № 2797, следующие изменения:
1.1. Раздел 2 «Размеры окладов работников Учреждения» изложить в следующей редакции:
«2. Размеры окладов работников Учреждения
2.1. Установить размеры должностных окладов работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих:
- по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»: 
 по которым предусмотрено присвоение квалификационных разрядов:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	19 783,00
	20 355,00
	20 927,00
	21 510,00
	21 941,00
	22 373,00
	22 857,00
	23 236,00



	Квалифи-кационный уровень
	Квалификацион-ный разряд
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности рабочих первого уровня»

	1 квалифи-кационный уровень
	1 квалифика-ционный разряд
	Подсобный рабочий, сторож (вахтер), дворник, уборщик служебных помещений
	
19 783,00



2.2. Установить размеры должностных окладов работников, осуществляющих деятельность по должностям служащих, на основе отнесения должностей служащих к соответствующей ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным должностям
	Размер должностного оклада, рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, паспортист
	22 878,00

	2 квалификационный уровень
	Старший паспортист
	23 502,00


	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, документовед, юрисконсульт
	28 089,00

	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий юрисконсульт
	
32 717,00

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	33 809,00

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник юридического отдела, начальник отдела материально-технического снабжения
	
36 309,00


- по должностям руководителей, специалистов и служащих, не включенных в профессиональные квалификационные группы:
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, рублей

	Специалист, системный администратор
	
28 089,00

	Ведущий специалист, ведущий системный администратор
	
32 717,00

	Начальник отдела
	36 309,00


».
1.2. Пункт 5.3 раздела 5 «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» добавить абзацем следующего содержания:
«Выплата премии по итогам работы за месяц, квартал (год) производится при наличии экономии фонда оплаты труда.».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
3. Действие постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2026 года.

	И.о. главы муниципального образования «Город Магадан», мэра города Магадана
	
                                        Л. Исакова
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